ПОЛОЖЕНИЕ

об открытом конкурсе Молодежного крыла «Жас Отан» 

при Народно-Демократической партии «Нур Отан»

«Молодежный кадровый резерв»

1.  Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет порядок проведения открытого конкурса Молодежного крыла «Жас Отан» при Народно-Демократической партии «Нур Отан» «Молодежный кадровый резерв» (далее - Конкурс).  

Молодежный кадровый резерв (далее МКР) – это республиканская база данных специалистов, мотивированных на карьерный рост, обладающих высоким уровнем развития профессиональных навыков и управленческих компетенций. 
Цель проекта - отбор и развитие молодых профессионалов, эффективно работающих на благо Республики Казахстан. 

Проект расчитан на выпускников казахстанских и зарубежных ВУЗов в возрасте до 29 лет, ориентированных на обучение молодых людей с аналитическим складом ума и ярко выраженными лидерскими характеристиками.

Задачи проекта:

- выявление, отбор, подготовка и обучение управленческих кадров;

- создание необходимых условий для профессионального роста молодых казахстанцев к получению новых знаний и к самосовершенствованию;

- формирование эффективной системы подготовки кадрового резерва, основанной на передовых обучающих технологиях;

· формирование пула молодых публичных политиков, владеющих основами риторики и умеющих отстаивать в полемическом формате собственные позиции;

· практика выдвижения молодых кадров для участия в конкурсах на занятие вакантных государственных должностей, в выборных кампаниях депутатов маслихатов всех уровней и Парламента Республики Казахстан, а также в национальных компаниях.

1.2 Конкурс проводится совместно с Министерством образования и науки Республики Казахстан, Агентством Республики Казахстан по делам государственной службы (по согласованию), Академией государственного управления при Президенте Республики Казахстан (по согласованию), Ассоциацией стипендиатов Международной стипендии Президента Республики Казахстан «Болашақ» (в дальнейшем – Соорганизаторы).

1.3 В настоящем Положении используются следующие основные понятия: 

1.3.1 Конкурсант – физическое лицо, заполнившее анкету в соответствующем разделе официального сайта проекта (www.rezerv.kz) в порядке, установленном настоящим Положением;

1.3.2 «Формальный отбор»  – этап первоначального отбора, на котором претенденты оцениваются по формальным критериям (образование, возраст и пр.);
1.3.3 Кандидат в молодежный кадровый резерв – конкурсант, прошедший формальный отбор, тестирование и допущенные к следующему этапу конкурса - процедуре собеседования;

1.3.4. Собеседование – этап конкурса, на котором кандидаты в молодежный кадровый резерв приглашаются на личное интервью  по компетенциям на конкурсной основе;
1.3.5. «Домашнее задание»  – ряд мероприятий (организовать круглый стол, написать статью и пр.), выполнение которых представляют дополнительную возможность повышения рейтинга конкурсанта путем присуждения баллов в соответствии с Приложением №1, 2, 3;
1.3.6. Республиканская экспертная комиссия - консультативно-совещательный орган, осуществляющий комплексный отбор кандидатов в молодежный кадровый резерв на конкурсной основе. Формируется из числа представителей НДП «Нур Отан» и Соорганизаторов Конкурса - представителей Министерства образования и науки Республики Казахстан,  Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы, Академии государственного управления при Президенте Республики Казахстан, Ассоциации стипендиатов Международной стипендии Президента Республики Казахстан «Болашақ»;

1.3.7. Дирекция проекта - орган, осуществляющий стратегическое и тактическое управление проектом.

1.3.8. Региональные координаторы - представители Дирекции проекта в регионах РК. 

 1.3.9 Персональное веб-портфолио конкурсанта — личная страница конкурсанта на официальном сайте Конкурса, отражающая рост учебных и профессиональных достижений конкурсанта;
1.3.10 Рейтинг конкурсанта – индивидуальный цифровой показатель, формирующийся на основе заданных критериев оценки достижений конкурсанта, согласно приложения №1 настоящего Положения;
1.3.11 Медиа-ресурсы Конкурса - печатные и электронные средства массовой информации ТОО «Нур Медиа», веб-сайт НДП «Нур Отан», веб-сайт МК «Жас Отан»;

1.3.12 Информационные партнеры Конкурса – печатные и электронные СМИ республиканского уровня: «Егемен Қазақстан», «Казахстанская правда», «Экспресс-К», «Альянс.KZ», региональные газеты; «Хабар», «Қазақстан», «Астана», «КТК», «НТК», «31 канал». Региональные печатные и электронные СМИ (по согласованию);
1.3.13. Координация проведения конкурса возлагается на Дирекцию проекта.  

1.3.14.Настоящее Положение предоставляется для ознакомления всем заинтересованным лицам, претендующим на участие в Конкурсе. Положение публикуется в республиканских и региональных СМИ. 

2. Этапы проведения конкурса

2.1 Отборочный тур.

2.1.1  Заполнение анкеты в соответствующем разделе официального сайта проекта (www.rezerv.kz) в срок до 1 августа 2011 года. Анкеты, не соответствующие условиям конкурса, а также зарегистрированные после окончания сроков приема документации,  рассмотрению не подлежат.


2.1.2 «Формальный отбор» - оценка анкеты  по следующим критериям:

- Возраст (до 29 лет);
- Образование (наличие высшего образования);
- Курсы по повышению квалификации 

- Место работы, должность;
- Общий стаж трудовой деятельности;
 -Профессиональные навыки (три основные профессиональные компетенции и ситуации, когда они проявились наиболее ярко);
-  Уровень владения компьютером;
- Знание языков;
- Премии и награды;
- Участие в общественной и благотворительной деятельности;
-  Публикации (монографии, научные статьи, публицистика и пр.) ;
- Рекомендации;
- О проекте (как узнали, почему хотите войти в резерв, что вам это даст лично,  ваша роль в проекте и др.). 

- эссе по следующим направлениям: 

· Государственное управление

· Управление бизнес-сферой

· Общественно-политическая деятельность


По результатам первоначального отбора к следующему этапу будут допущены 300 конкурсантов.

2.1.4 Собеседование по оценке компетенций конкурсантов определит 100 лучших участников проекта.  Интервью будет проводится в регионах республики членами Дирекции и региональными координаторами. Окончательный список участников, прошедших интервью и получивших возможность принять участие в обучающей и оценочной части проекта утверждается республиканской экспертной комиссией на конкурсной основе. 
2.2 На каждого конкурсанта составляется веб-портфолио - личная страница конкурсанта на официальном сайте конкурса, отражающая личные и профессиональные достижения конкурсанта. Выполнение «домашнего задания» (организовать круглый стол, написать статью и пр.) с момента регистрации конкурсанта на официальном сайте и заполнения анкеты представляют дополнительную возможность повышения рейтинга участника проекта путем присуждения баллов в соответствии с Приложением №1,2,3;

3. Образовательный этап.
3.1 Образовательный модуль (блок 1, на базе лагеря) и оценочная часть конкурса включают: 

- блок лекций, мастер-классов;
-  панельные дискуссии, тренинги личностного роста, деловые игры;
- лекции-беседы, дискуссии с участием ведущих политологов, общественных деятелей, деятелей искусства;
- ассесмент (оценка профессиональных компетенций).
3.2 100 конкурсантов,  набравшие наивысший рейтинг (сумма баллов оценки профессиональных компетенций, личных и профессиональных достижений) станут топами молодежного кадрового резерва и перейдут на следующий этап конкурса. За каждым резервистом закрепляется ментор, при помощи которого разрабатывают индивидуальные планы развития (ИПР) и индивидуальные проекты. 

3.3 Продвижение резервистов  – этап конкурса, в ходе реализации которого, Резервисты проходят обучающий модуль (блок 2) и стажировку в государственных и негосударственных структурах.
4. Этап «Проектная работа»
4.1 «Проектная работа» – этап конкурса, на котором  резервисты  презентуют индивидуальные проекты, выдвигаемых конструктивных предложений по развитию различных отраслей республики. 
4.2  Критерии оценки и отбора индивидуальных проектов конкурса:
- актуальность;

- инновационность;

- практическая эффективность;

- четкость и логическая обоснованность;

- указание краткосрочных целей проекта, и их влияние на достижение более широких целей проекта в целом;

-реальность осуществления (связь с решением конкретных            управленческих задач);

- вовлечение широкого круга населения для реализации проекта; 

- воспроизводимость проекта существующими организациями; 

- самостоятельность суждений, оценок, выводов;

- стиль, язык изложения;

- внешнее оформление.

4.3  По итогам реализации годового проекта кандидатам в молодежный кадровый резерв выдается сертификат участника проекта. Зачисление в кадровый резерв является рекомендацией к рассмотрению продвижения резервиста для занятия более высокой должности, к его поступлению на государственную службу, сферу бизнеса и общественной деятельности. 

5. Принципы формирования рейтинга конкурсантов
5.1 Рейтинг участников проекта складывается из трех компонентов: сумма баллов за успешное выполнение домашних заданий, результаты оценки компетенций, результатов защиты и реализации индивидуальных проектов.
5.2  В совокупном рейтинге участника, доля домашних заданий составляет 10%, оценки компетенций – 40%, результатов защиты и реализации индивидуальных проектов – 50% 

5.3 Рейтинг постоянно публикуется на сайте проекта. 
5.4.Претенденты, не прошедшие тестирование и собеседование, имеют возможность стать участником проекта до тех пор, пока не достигнут возраста 30 лет, либо не получат сертификата о наивысшем рейтинге. 

6. Права и обязанности конкурсантов
6.1 Претенденты на участие в Конкурсе, конкурсанты и кандидаты в молодежный кадровый резерв  вправе: 

6.1.1  Получать информацию об условиях и порядке проведения конкурса; 

6.1.2 Обращаться в Дирекцию и региональные оргкомитеты за разъяснением настоящего Положения;
6.2 Конкурсанты и кандидаты в молодежный кадровый резерв обязаны:

6.2.1 Ознакомиться с предметом конкурса, изучить требования, предъявляемые к участию в конкурсе; 

6.2.2 Соблюдать правила и процедуры, предусмотренные настоящим Положением. 

6.3 Конкурсанты могут быть отстранены от участия в конкурсе на любом этапе в случае нарушения ключевого требования предоставления конкурсной документации (достоверность), несоблюдения прочих условий, правил и процедур, установленных настоящим Положением. 

7. Информационное обеспечение
7.1 Главным информационным ресурсом проекта является официальный сайт Конкурса www.rezerv.kz
7.2  Информационную поддержку Конкурса обеспечивают медиа-ресурсы Конкурса.

7.3 Дополнительная информационная поддержка Конкурса обеспечивается информационными ресурсами Соорганизаторов проекта.
В Положение могут вносится изменения и дополнения, которые действуют с момента внесения и обратной силы не имеют.
Приложение № 1
Критерии присуждения баллов за выполнение мероприятий по «домашнему заданию»

1. Выпуск монографии – 5 баллов;
2. Публикация научной статьи в сборниках ВАК или международных журналах – 4 балла;
3. Публикация научной статьи в республиканских или региональных изданиях – 3 балла;

4. Публицистика (размещение материала о значимой проблеме в СМИ) – 2,5 балла;

5. Разработка нового продукта (инновация) – 4 балла;

6. Проведение мероприятия (акция, конференция, семинар, круглый стол) с участием не менее 30 человек  – 2 балла; с участием более 30 человек – 3 балла;
7. Участие в общественной и благотворительной деятельности: реализация социально-значимого проекта, затронувшего жизнь не менее 100 чел. – 5 баллов; проекта, затронувшего жизнь не менее 50 чел. – 3 балла; проекта, затронувшего жизнь не менее 20 чел. – 2 балла;
8. Наличие диплома бакалавра –  4 балла; специалиста – 5; магистра – 2 балла; диплом с отличием – 1 балл; 
9. Обучение в зарубежном вузе до 1 года – 2 балла,  более 2 лет – 3 балла (дополнительные баллы); 

10. Наличие премий и наград: орден  - 3 балла; медаль – 2 балла; почетное звание – 1,5 балла; почетная грамота  – 1 балл, благодарственное письмо – 0,5 баллов;
11. Наличие рекомендательных писем: до 3 писем – 1,5 балла, до 5 писем – 2,5 балла, свыше 5 писем – 3,5 балла;

12. Прохождение дополнительного обучения по профилирующей деятельности (сертификаты) – 1,5 балла;

13. Трудовая деятельность (стаж)  до 1 года – 1,5 балл, до 3 лет – 3 балла; более 3 лет – 4 балла;

14. Занимаемая позиция: рядовой сотрудник – 1 балл; руководитель в подчинении которого до 5 чел. – 2 балла; руководитель, в подчинении которого до 15 чел. – 3 балла, свыше 15 чел. -  4 балла;
15. Дополнительная занятость (при наличии записи в трудовой книжке)  – 1 балл;
16. Трудовая деятельность за границей: до 1 года – 1 балл, более 1 года – 2 балла (дополнительные баллы);

17. Владение государственным и иностранными языками: разговорный уровень – 1,5 балл, академический уровень – 3 балла.
18. Навыки работы на компьютере: пользователь PC Window’s , MS Office, e-mail, Internet – 1 балл; пользователь Fine rider, Win RAR – 1,5 балла, пользователь Photoshop, Corel Draw – 2 балла.
Приложение №2

Процедура выставления рейтингов участников

	Критерий
	Расшифровка
	Балл
	Подтверждающие документы

	Образование
	бакалавр
	4
	Копия документов об образовании

	
	специалист
	5
	Копия документов об образовании

	
	магистр
	2
	Копия документов об образовании

	
	наличие диплома с отличием
	1
	Копия документов об образовании

	
	прохождение дополнительного обучения по профилирующей деятельности в работе
	1,5
	Копия сертификатов или копия документов о прохождении обучения

	Трудовая деятельность
	до 1 года
	1,5
	Копия трудовой книжки

	
	от 1 года до 3 лет
	3
	Копия трудовой книжки

	
	более 3 лет
	4
	Копия трудовой книжки

	Занимаемая позиция по месту работы
	рядовой сотрудник
	1
	Справка с отдела кадров

	
	руководитель, в подчинении которого до 5 сотрудников
	2
	Справка с места работы (для работников госструктур - предоставление справки с отдела кадров, справка о количестве подчиненных, для работников негосударственных органов -  предоставление справки о статистической отчетности юридического лица)

	
	руководитель в подчинении которого до 15 сотрудников
	3
	Справка с места работы (для работников госструктур - предоставление справки с отдела кадров, справка о количестве подчиненных, для работников негосударственных органов -  предоставление справки о статистической отчетности юридического лица)

	
	руководитель в подчинении которого более 15 сотрудников
	4
	Справка с места работы (для работников госструктур - предоставление справки с отдела кадров, справка о количестве подчиненных, для работников негосударственных органов -  предоставление справки о статистической отчетности юридического лица)

	
	дополнительная занятость, при наличии записи в трудовой книжке
	1
	Копия трудовой книжки

	Знание государственного и иностранных языков
	академический уровень
	3
	1.Для иностранных языков - копия сертификатов или других документов о прохождении курсов, указанные в Приложении №3;
2.Для казахского языка -

письмо с места работы за подписью руководителя организации или иные документы.

	
	разговорный уровень
	1,5
	Копия сертификатов или других документов о прохождении курсов

	Пребывание за границей
	обучение до 1 года
	2
	Копия документов об образовании в зарубежном вузе

	
	обучение более 1 года
	3
	Копия документов об образовании в зарубежном вузе

	
	трудовая деятельность  до 1 года
	1
	Справка или копия трудовой книжки

	
	трудовая деятельность более 1 года
	2
	Справка или копия трудовой книжки

	Наличие наград и премий
	орден
	3
	Копия удостоверения госнаграды

	
	медаль
	2
	Копия удостоверения госнаграды

	
	почетное звание
	1,5
	Копия удостоверения

	
	почетная грамота РК
	1
	Копия почетной грамоты

	
	благодарственное письмо
	0,5
	Копия письма

	Наличие рекомендательных писем


	до 3 писем


	1,5


	Копия рекомендательного письма

	19. 
	до 5 писем


	2,5


	Копия рекомендательного письма

	20. 
	свыше 5 писем

	3,5
	Копия рекомендательного письма

	Проведение мероприятия
	проведение мастер-классов, семинаров, конференций, круглых столов с участием не менее 30 человек
	2
	1. Подтверждающие публикации в СМИ с упоминанием о проведении мероприятия в рамках МКР

2.Протокол проведенного мероприятия с печатью и  подписью первого руководителя

	
	проведение мастер-классов, семинаров, конференций, круглых столов с участием более 30 человек
	3
	

	Участие в общественной и благотворительной деятельности

	реализация социально-значимого проекта, затронувшего жизнь не менее 100 чел.
	5
	1. Подтверждающие публикации в СМИ с упоминанием о проведении мероприятия в рамках МКР

2.Протокол проведенного мероприятия с печатью и  подписью первого руководителя

	
	реализация социально-значимого проекта, затронувшего жизнь не менее 50 чел.
	3
	1. Подтверждающие публикации в СМИ с упоминанием о проведении мероприятия в рамках МКР

2.Протокол проведенного мероприятия с печатью и  подписью первого руководителя

	
	реализация социально-значимого проекта, затронувшего жизнь не менее 20 чел.


	2
	1. Подтверждающие публикации в СМИ с упоминанием о проведении мероприятия в рамках МКР

2.Протокол проведенного мероприятия с печатью и  подписью первого руководителя

	Научно-исследовательская деятельность
	выпуск монографии, научных трудов
	5
	Копия монографии (включая страницы титульного листа издания и «Содержание»)

	
	научная публикация в сборниках ВАК или международных журналах
	4
	Копия статьи (включая страницы титульного листа издания и «Содержание»)

	
	научная публикация в республиканских и региональных изданиях
	3
	Копия статьи (включая страницы титульного листа издания и «Содержание»)

	
	публицистика (размещение материала о значимой проблеме в СМИ)

	2,5
	Копия статьи, видео-, аудиоматериала

	
	разработка нового продукта (инновации)
	4
	Копия патента или справка с места работы за подписью первого руководителя

	Навыки работы на компьютере

	Пользователь
	1
	Письмо с места работы за подписью руководителя организации или иные документы

	
	Продвинутый пользователь 

(наличие навыков написания программного обеспечения)
	4
	Письмо с организации-заказчика программного обеспечения



	За предоставление недостоверных данных участник исключается из проекта


Приложение №3
	Язык
	Название теста
	Уровень

	Английский
	IELTS

TOEFL
	4.5

400

	Корейский
	Test of Korean Language
	Proficiency 2

	Немецкий
	Гете Институт
	Start Deutsch 1

	Итальянский
	CILS 1 (B 1)/CELI 3
	

	Китайский
	HSK
	2 уровень из 11

	Французский
	TCF
	250 из 699

	Чешский
	B2
	


